Zalgcznik do uchwaty Nr 40/2013 Walnego Zebrania

Stowarzyszenia Rozwojeglarstwa
w Miedzyrzecu Podlaskim
z dnia 21 marca 2013 roku.

STATUT

STOWARZYSZENIA ROZWOJU
ZEGLARSTWA ,STANICA”
W MI EDZYRZECU PODLASKIM



ROZDZIAL |

NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA | CHARAKTER PRAWNY

§1.

Stowarzyszenie Rozwojtieglarstwa ,Stanica” zwane dalej ,Stowarzyszeniem”
jest jednostk apolityczr zrzeszajca osoby fizyczne i prawne.

§ 2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium RP
2. Siedzily wtadz Stowarzyszenia jest miastocilizyrzec Podlaski.

§ 3.

Stowarzyszenie posiada osobdwprawn.
§ 4.

Stowarzyszenie dziata zgodnie z usiaw dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 200Nr 79, poz. 855) oraz z
witasnym statutem.

§5.

1. Stowarzyszenie me wywaé pieczci, godia, bandery, barw, odznak
i znaczkOw organizacyjnych zgodnie z obgxuijacymi przepisami.

. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zasiora.

. Stowarzyszenie wspéipracuje z krajowymi, zaigzarymi i
migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami, orazam@ozostawa
cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej aurton

ROZDZIAL I

CEL | SRODKI DZIALANIA
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§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest:
1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektgad, spotecznego,
duchowego i fizycznego rozwoju cztowieka;



2) dziatanie na rzecz integracji, rehabilitacji orazzechstronnego rozwoju
0s6b niepetnosprawnych;.

3) dazenie do nawgzywania i utrwalania silnych wzi miedzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodow@owymi | Wwyznaniowymi poprzez
ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osaisowcziowieka przy
jednoczesnym poszanowaniu jego prawa do weinagodndaci;

4) krzewienie tradycyjnego wychowania morskiegazdglarskiego poprzez
upowszechnianie wiedzy i kultury marynistycznej.

5) ksztattowanie wisciwych zachowA dzieci i miodziey w obcowaniu z
przyrod, ze szczegolnym uwzglnieniem problemow ochrorsyodowiska.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania statutowepodstawie zawartych

porozumié we wspétdziataniu z :
- organizacjami pozaggdowymi
- szkotami
- wiladzami administracyjnymi, samadowymi i sportowymi

poprzez:

1) organizowanie i uczestnictwo w imprezach sportowyttirystycznych i
rekreacyjnych na obszarze dziatania Stowarzysjakigdwniez zagranig

2) planowanie i organizowanie pozalekcyjnegeia sportowo — rekreacyjnego
dzieci i mtodziey w oparciu o maliwosci obiektowe i sprgowe oraz
pomoc organizacyi materialr rodzicow i sympatykow

3) organizowanie zaf z zakresu rehabilitacji ruchowej niepetnosprawnych
oparciu o maliwosci bazowo — sprtowe stowarzyszenia.

4) organizowanie i prowadzenie z&jedukacyjnych, kursow i szkdleoraz
tworzenie sekcji i komisji do okékonych zada.

§ 8.

Stowarzyszenie opiera swyajiziatalng¢ przede wszystkim na pracy cztonkow i
dziataczy oraz pomocy sympatykow i sponsoréw.

ROZDZIAL I

CZtONKOWIE ICH PRAWA | OBOWI AZKI
§0.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziedie na:
1. Zwyczajnych.

2. Wspieragcych.

3. Honorowych



1.

§ 10.

Czionkami zwyczajnymi mag by¢ osoby fizyczne, posiadgije pein
zdolnas¢ do czynnéci prawnych i nie pozbawione praw publicznych, &tér
ztoza pisemn deklaract, zaptag wpisowe i zostan przyjeci przez Zarzd
Stowarzyszenia w poczet jego cztonkdw.

Osoby posiadage ograniczom zdolng¢ do czynnéci prawnych mog byc
cztonkami Stowarzyszenia za zgadh przedstawicieli ustawowych.

§ 11.

Cztonkowie zwyczajni mgjprawo do:

1.

o o w N

0

uczestnictwa w Walnych zebraniach Stowarzyszengemym i czynnym
prawem wyborczym, z ograniczeniami odtomymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
—,Prawo o stowarzyszeniach”.

. Zgtaszania propozycji i wnioskdw wobec wladz Stayarenia.

uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych rystycznych
organizowanych przez Stowarzyszenie.

. korzystania z wszelkiego sptm | urzadzen Stowarzyszenia na zasadach

okreslonych przez Zarg.

. korzystania z innych uprawri@kreslonych przez Zagd Stowarzyszenia
. zaskarania do Walnego Zebrania Stowarzyszenia uchwatyzadar

Stowarzyszenia o skileniu z listy czionkow.

. Do udzielenia petnomocnictwa innemu Cztonkowi Stayazenia.
. Cztonek Stowarzyszenia m® dysponowéatylko jednym petnomocnictwem.

§12.

. Cztonkami wspieracymi mog by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktére

popieraj cele Stowarzyszenia, zostaprzyjete przez Zarpd i zadeklaryj
pomoc materialno — finansawdla Stowarzyszenia.

. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swqjexgdstawiciela.

§ 13.

Cztonkowie wspieracy map prawo do:

1.

uczestniczenia bezpednio lub poprzez swoich przedstawicieli w Walnych
Zebraniach Stowarzyszenia

2. zgtaszania wnioskow i propozycji wobec wtadz Stayarenia
3.

korzystania z wszelkiego sptm | uradzen Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez Zargd Stowarzyszenia
korzystania z innych uprawriekreslonych przez Zargd Stowarzyszenia



§13.1

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia aoby osoba fizyczna, ktéra
whniosta wybitny wkiad w dziatalnig i rozwoj Stowarzyszeniaghz swop
pozych maoze podniéc¢ presti Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym stajeespo przygciu uchwaty przez Walne Zebranie
na wniosek Zardu albo co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi nie posiadajbiernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mog jednak bré udziat z glosem doradczym w statutowych
witadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadakie prawa jak czionkowie
zwyczajni.

Czionek honorowy ma obowaek wywhzywania s¢ z zadeklarowanych
Swiadcze, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stovezenyia.

. Czionek honorowy zwolniony jest z obguku optacania sktadek

cztonkowskich.

§ 14.

Do obowigzkdéw cztonkdédw Stowarzyszenia naje

NP

czynne uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia

przestrzeganie postanowiStatutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia
godne reprezentowanie barw Stowarzyszenia

ptacenie skltadek na zasadach ustalonych przez V&abwvearzyszenia

§ 15.

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:

1) dobrowolne wysipienie zgtoszone nagmie do Zarzdu
2) skreslenie z listy cztonkow uchwatZarzdu w przypadku:
a) umyslnego naruszenia postanowiStatutu.
b) nie optacenia sktadek cztonkowskich do dnia 31 giadanego roku.
3) wykluczenie uchwat Zarmadu w przypadku dziatanie na szkod
Stowarzyszenia.
4) rozwigzanie s¢ Stowarzyszenia.

. Osoba wykluczona lub skilena ma prawo wniesienia odwotania do

Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie jednegeshca od daty
doreczenia stosownej uchwaty.
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ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16.

. Whadzami Stowarzyszenia:s

1) Walne Zebranie Stowarzyszenia
2) Zarzd
3) Komisja Rewizyjna

. Kadencja Zarzdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
. Wybor czionkéw Zargdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej ngstije w

gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaieosci od decyzji Walnego Zebrania
Stowarzyszenia, bezwzglng wiekszaccig gloséw obecnych cztonkéw WZS.

. Zarzd pracuje w oparciu o regulamin pracy Zaa.
. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadayykla wickszacia

glosOw, przy obecri@i co najmniej 50% ogolnej liczby uprawnionych
cztonkow, o ile postanowienia Statutu nie starawacze;.

§17.

. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest nasay wtadz Stowarzyszenia

| maze by zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Walne Zebranie Sprawozdawczo- Wyborcze Stowarzyaszawmotywane jest

przez Zarzd co 5 lat.

. Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotywane jest praazad nie rzadziej

niz raz na 12 miescy liczac od daty rejestracji Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwolpwaest przez

Zarzd:

1) z wtasnej inicjatywy

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej
3) na wniosek 25% ogotu cztonkow

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia odbyyvaies p&niej niz w

ciagu miesgca od ziaenia wniosku lub podgia uchwaty i obraduje nad
sprawami do ktorych zostato zwotane.

. O miejscu, terminie | poszlku obrad Walnego Zebrania Stowarzyszenia

Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 7 dni przechteem zebrania.

§ 18.

. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszealiezyr

1) ksztattowanie wizji oraz dtugofalowej strategii kiakdw rozwoju.



2) uchwalanie programéw sportowej, organizacyjnej inafisowej
dziatalngci Stowarzyszenia.

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawoadéarzdu i Komisji Rewizyjnej

4) uchwalanie na wniosek komisji Rewizyjnej absolutori dla Zarzdu
Stowarzyszenia.

5) powotywanie cztonkéw Zasglu i Komisji Rewizyjnej z zastrzeniem
8§ 24.

6) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub rezaniu Stowarzyszenia
| Przeznaczeniu jego nagku.

7) ustalenie wysokii ,wpisowego” dla nowo wspujacych cztonkow
Stowarzyszenia oraz wysada i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich.

8) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniegam pod obrady
Walnego Zebrania Stowarzyszenia

9) uchwalanie regulaminéw witadz Stowarzyszenia

10) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub mEycaptku
nieruchomego i ruchomego.

. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne wwpEym terminie

przy obecnéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do giasnia,

a w drugim terminie bez wzgdu na liczlg obecnych o ile termin ten byt

podany w zawiadomieniu.

. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia maga udziat z glosem doradczym

0soby zaproszone przez Zalz

. Walne Zebranie Stowarzyszenia obraduje wg uchwglongrzez siebie

regulaminu obrad.

. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sk&dprzewodnicacy,

zastpca, sekretarz.

. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosiowajawnym,

bezwzgédng wiekszacia obecnych czionkéw na okres 5 lat $§ool

cztonkow Stowarzyszenia, nie wchadych w skiad Zardu i Komisji

Rewizyjnej.

§ 109.

. Zarnd sktada s z 3 do 5 czionkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia ktérzy sprdd siebie wybieraj

a) Prezesa

b) Wiceprezesa ds. Organizacyjnych

c) Wiceprezesa ds. Finansowych

d) Sekretarza

e) Czionka Zarzdu ds. szkol& i wypoczynku

. Zebrania Zargdu Stowarzyszenia odbywsagie w miar potrzeb, nie rzadziej
jednak n raz w miesjcu.



3. Do waznosci uchwat Zarzdu Stowarzyszenia konieczna jest obdénco
najmniej 3/5 liczby cztonkow Zagdu w tym Prezesa.

4. W okresie pomidzy posiedzeniami Zagdu jego uprawnienia przystuguj
Prezesowi dzialggemu wspdlnie z wiceprezesami.

§ 20.

Do zada zaradu Stowarzyszenia nalg kierowanie bieaca dziatalngcia w
okresach pomdzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia a w szczemgin
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwni dziatanie w jego
imieniu
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia
3) uchwalanie okresowych planow dziatania i prelimaydoudzetowych
4) powotywanie i rozwgzywanie komisji problemowych
5) przyjmowanie i skrdanie cztonkdéw
6) zarzdzanie majtkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami
7) skiadanie sprawozda dziatalngci Stowarzyszenia
8) podejmowanie decyzji w sprawie zggania zobowjzaa nie
przekraczajcych kwoty 20 000 zi.
9) zwotywanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§ 21.

1. Czlonek Zarzdu Stowarzyszenia me by zawieszony w czynrigiach lub
odwotany ze sktadu Zagdu, jezeli nie wykonuje przygtych obowgzkow,
dziata nie zgodnie ze Statutemydb w inny sposéb zawiodt zaufanie
cztonkow Stowarzyszenia.

2. Uchwak o zawieszeniu lub odwotaniu cztonka Zatu podejmuje Zakg
bezwzgédng wiekszaciag gtosow statutowego skiadu Zadz

3. Usunktemu lub zawieszonemu czionkowi zgdm przystuguje prawo
odwotania s3 do Walnego Zebrania Stowarzyszenia wgai 30 dni od
podjcia uchwaty o usugciu lub zawieszeniu.

4. Czionkowie Zarzdu nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przesg¢pstwo umyglne scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo
skarbowe.

§ 22.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrejoym catoksztalt dziatalrci
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skiada iz 3 czionkow wybieranych przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia.



. Liczbe czionkdéw Komisji Rewizyjnej ustala kdorazowo Walne Zebranie

Stowarzyszenia.

. Komisja wybiera ze swojego grona:

a) Przewodniczcego

b) Sekretarza

. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatdzony przez Walne

Zebranie Stowarzyszenia.

. Do czynndci Komisji Rewizyjnej naley:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatdgltio statutowej |
finansowej Stowarzyszenia

2) wydawanie zalea@epokontrolnych a w przypadku stwierdzenia uchybie
w dziatalngci okreslenie termindw oraz sposoboéw ich usiaia

3) skiadanie sprawozdaz catoksztaltu swojej dziataldéa na Walnym
Zebraniu Stowarzyszenia oraz stawianie wniosku aielghie lub
odmowe udzielenia absolutorium y$tujgcemu Zarzdowi

4) skiadanie zastrzen w stosunku do projektowanych uchwat
postanowié i przeds¢wzig¢ Zarzmdu jezeli komisja dojdzie do wniosku,
ze spowoduj one lub mog spowodowa nieprawidtowdci w dziataniu
Stowarzyszenia

5) wyskpowanie zzagdaniem zwotania posiedzenia zgia w przypadku
stwierdzenia niezgodnych z prawem Ilub statuteguz bistotnymi
interesami Stowarzyszenia dziatdarzdu.

6) Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie magpetnic innych funkcji we
witadzach Stowarzyszenia.

§ 23.

. Cztonek Komisji Rewizyjne] mae by zawieszony w czynriciach lub
odwotany z jej sktadu, jeli nie wykonuje przytych obowijzkéw, dziata
nie zgodnie ze Statutermd¥ w inny sposob zawiédt zaufanie czionkow
Stowarzyszenia.

. Uchwak o zawieszeniu w czyndoach lub odwotaniu czionka Komisji
Rewizyjnej podejmuje Komisja Rewizyjna ekiszcicia 2/3 gtoséw przy
obecndci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

. Usunktemu lub zawieszonemu cztonkowi Komisji Rewizyjmegystuguje
prawo odwotania gido Walnego Zebrania Stowarzyszenia wgai 30 dni
od podgcia uchwaty o usugciu lub zawieszeniu.

. Cztionkowie Komisji Rewizyjnej nie mag by¢ cztonkami organu
zarpdzapcego ani pozostawa z nimi w  zwbzku makenskim,
we wspolnym peyciu, w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub
podlegiaci stwzbowe.



. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mag by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem za przegpstwo umylne scigane z oskaenia publicznego lub
przesgpstwo skarbowe.

. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mag otrzymywa&

z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uaasionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokoi nie wyzsze] ni przecetne miesgczne
wynagrodzenie w sektorze przegsorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za
rok poprzedni.

§ 24.

. W przypadku powstania wakatu w Zgdzie Ilub Komisji Rewizyjne] —
wiladzom tym przystuguje prawo dokooptowania jednegimnka spérod
cztonkow Stowarzyszenia w okresie ich kadenciji.

ROZDZIAL V

WYROZNIENIA | KARY
§ 25.

. Za aktywny udziat w realizacji zaflaStowarzyszenia przyznawang S
wyroznienia i nagrody.

. Zasady oraz tryb przyznawania wynien i nagréd okréla regulamin
uchwalony przez Zagd Stowarzyszenia.

§ 26.

. W razie naruszenia postanowiStatutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia —
Zarzdowi przystuguje — zgodnie z regulaminem zatwiergzro przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia — prawo wymierzaasgpujacych kar:

a) upomnienia

b) nagany

c) zawieszenia w prawach cztonka na okres dol12 guesi
d) wykluczenia

. Od uchwaly zargdu o ukaraniu czionkowi Stowarzyszenia przystuguje
prawo odwotania gi do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie
jednego miegca.

. Uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia o ukaljastuostateczna.
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ROZDZIAL VI

MAJ ATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 27.

1. Na majtek Stowarzyszenia skiadapie nieruchoméci, ruchomdci oraz
fundusze.
2. Zrodtami powstania majku s:
1) skiadki cztonkowskie
2) darowizny, zapisy i spadki
3) dotacje na zadania fistwowe z zakresu kultury fizycznej zlecone
Stowarzyszeniu
4) dotacje na zadania zlecone przez sagtbterytorialny
5) inne wptywy (dochody z maiku Stowarzyszenia oraz z ofiadeo
publicznej)
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkfiinansows oraz rachunkows,
zgodnie z obowgizujagcymi przepisami.

§ 28.

1. Dla waznosci oswiadczédh w zakresie praw, podejmowania zobagxen
majtkowych oraz udzielania petnomocnictw w imieniu \B&ozyszenia
wymagane $ podpisy dwoch oséb spdd czionkéw Zargdu, przy czym
jedmg z tych oséb musi ldyPrezes lub jeden z Wiceprezesow.

2. Stowarzyszenie nmi@ zatrudnid pracownikéw dla potrzeb realizacji celow
statutowych.

§28.1
LZabrania sg:

1) udzielania payczek lub zabezpieczenia zobgua maptkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, czten&diganow lub
pracownikOw oraz 0sob, z ktérymi pracownicy pozpstazwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo gzwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

2) przekazywania ich matku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organdw lub
pracownikow oraz ich bliskich, na zasadach innyéhw stosunku do
0s6b trzecich, w szczegokub jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

3) wykorzystania magku na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadachahmyz w stosunku
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4)

do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie b&zsimio wynika ze
statutowego celu organizacji albo oséb prawnyeunpstek
organizacyjnych dziatagych na podstawie przepisdw o stosunku
Parstwa do Kdciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Piastwa do innych kéciotéw i zwigzkoéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnii sumienia i wyznania, feli ich cele statutowe
obejmup prowadzenie dziataldoi pazytku publicznego, albo
stowarzyszenia jednostek sanmymla terytorialnego.

zakupu towardow lub ustug od podmiotow, w ktéryclzesinicz
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lpiacownicy oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych wi stosunku do osob trzecich lub po
cenach wyszych nk rynkowe.

ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU | ROZWI AZANIE SIE STOWARZYSZENIA

§ 29.

Zmiany Statutu Stowarzyszenia wymagajchwaly Walnego Zebrania
Stowarzyszenia pogej wickszaicig 2/3 gtosdw przy obecsoi co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 30.

. Rozwizanie s¢ Stowarzyszenia nie@ nasipic na podstawie uchwaly
Walnego Zebrania Stowarzyszenia ptefj wickszacig 2/3 glosow przy
obecndci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Uchwata o rozwgzaniu s¢ Stowarzyszenia okéka tryb likwidacji oraz cel
na jaki ma by przeznaczony matek.
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